
ADMINISTRATION COMMUNALE DE WAIMES 

RECRUTEMENT D’UN GARDIEN DE LA PAIX  (H / F) 

 

Contexte de l’emploi : 

Etre dans les conditions pour être engagé(e) dans le cadre d’une convention de premier emploi :  

moins de 26 ans – inscrit(e)  comme demandeur(se) d’emploi. Les personnes concernées peuvent déjà 

avoir travaillé.  

Contrat à durée déterminée – temps plein. 

 

Diplôme requis : 

Niveau C (certificat d’enseignement secondaire supérieur) 

Connaissance de l’outil informatique 

 

Missions : 

 

- La sensibilisation du public à la sécurité et à la prévention criminalité. 

- L’information des citoyens en vue de garantir le sentiment de sécurité et le signalement aux 

services compétents des problèmes de sécurité, d’environnement et de voirie constatés sur le 

terrain. 

- L’information des automobilistes au sujet du caractère gênant ou dangereux du stationnement 

fautif et la sensibilisation de ceux- ci au respect du code de la route. 

- La constatation d’infractions aux règlements et ordonnances communaux. 

- L’exercice d’une surveillance de personnes en vue d’assurer la sécurité lors d’évènements ou 

d’activités organisées par la commune ou une autre autorité publique. 

- La rédaction de courriers, rapports et comptes rendus. 

 

Pour postuler, veuillez envoyer ou déposer votre candidature à la MIREV,  rue saint Remacle 22, 

4800 VERVIERS – à l’attention de Mme Timmermans ou recrutement@mirev.be. 
Documents à fournir : lettre de motivation, curriculum vitae, extrait du casier judiciaire,  

Date ultime de dépôt le 15 juillet 2019. 

Engagement prévu avant fin octobre 2019. 

Tout renseignement peut être obtenu auprès de Mme Timmermans de la Mirev (GSM : 0484/823394) 

 

 

     Pour le Collège, 

 

Le Directeur général,       Le Bourgmestre, 

 

 

Vincent CRASSON       Daniel STOFFELS 
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